


• Quá trình sử dụng dữ liệu và công nghệ số để thay đổi tổng thể, toàn 
diện của cá nhân và tổ chức về cách thức làm việc và phương thức 
sản xuất trên môi trường số với các công nghệ số. 

• Quá trình chuyển đổi ở cấp độ hệ thống nhằm thay đổi hành vi trên 
quy mô lớn. 

• Bản chất của chuyển đổi số là sáng tạo; nội hàm của chuyển đổi số 
là thay đổi nhận thức và phương thức quản lý, vận hành. 

• Nền tảng cơ bản: thay đổi về công nghệ, khả năng và sự sẵn sàng của 
nhân viên để thực hiện



• Luật Bình đẳng giới năm 2006: “Nam, nữ bình đẳng trong tiếp 
cận khoa học và công nghệ, cũng như đào tạo về khoa học và 
công nghệ” (điều 15) NHƯNG 03 văn kiện chính sách quan 
trọng về chuyển đổi số và đổi mới sáng tạo chưa nhạy cảm 
giới: 

- Chiến lược quốc gia về cách mạng công nghiệp lần thứ tư 
(CMCN 4.0) đến năm 2030 (2020); 

- Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định 
hướng đến năm 2030 (2020); và 

- Chương trình hỗ trợ doanh nghiệp chuyển đổi số giai đoạn 
2021-2025

=> Các vấn đề liên quan đến giới trong đổi mới và công nghệ 
chưa được ghi nhận và giải quyết. 
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• Đảm bảo có ít nhất 35% tổng số 

người trong danh sách chính thức 

những người ứng cử vào ĐBQH 

và HĐND các cấp tỉnh, huyện, xã 
là phụ nữ
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http://www.undp.org/vietnam
https://www.linkedin.com/company/undp-in-viet-nam/
https://www.facebook.com/undpvietnam/
https://www.youtube.com/c/UNDPVietNam1978
https://www.undp.org/vietnam
https://twitter.com/UNDPVietNam
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